Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens do Ministério do Trabalho e
Emprego, referente a Unidade de Pouso Alegre da Gold

Em julho de 2023, foi sancionada a Lei da Igualdade Salarial (n° 14.611), que aborda a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre homens e mulheres no ambiente de trabalho. Trata-se de uma iniciativa do governo federal,
por meio do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério das Mulheres.

A Lei estabelece que empresas com 100 ou mais empregados — como é o caso da Gold Moonlight de Pouso Alegre -
devem apresentar, duas vezes por ano, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A Lei também estabelece que as empresas devem adotar medidas para garantir essa igualdade, incluindo
transparéncia salarial, fiscalizacdo contra discriminacdo, canais de denuncia, programas de diversidade e incluséo, e
apoio a capacitacao de mulheres.

A unidade de Pouso Alegre da Gold conseguiu enviar os dados referentes ao ano de 2022 - que sdo os que aparecem
no Relatério de Transparéncia apresentado aqui (veja abaixo). No entanto, nao foi possivel enviar os dados de 2023
pelo prazo exiguo disponibilizado.

Em relagdo ao Relatério de 2023, que apresenta os dados de 2022, esclarecemos que a diferenca salarial entre homens
e mulheres que aparece nao é em funcao de qualquer politica salarial da Gold, mas sim em funcao de que a maioria
de nossos colaboradores sao homens — 52,8% x 47,2% —, e nao porque a empresa assim o quisesse.

Assim, a Gold se posiciona, hoje e sempre, como uma empresa que garante a igualdade salarial e profissional entre
mulheres e homens, que busca a inclusao em todos os sentidos, e que oferece canais de ouvidoria, inclusive com a
possibilidade de denuncia anénima.

Somos uma empresa ética, que estabelece politicas de igualdade e de respeito para todos, visando contribuir para a
consolidacao de uma sociedade mais igualitaria!

Simone Greco
Diretora de Recursos Humanos
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
0 0,
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nédo respondido pelo CNPJ informado.
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por n&o ter homens; 15) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por no ter nem mulheres naquele grupo ‘ n “
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